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1. INTRODUCCION

La Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion (en lo sucesivo, la Ley 2/2023)
viene a transponer al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2019/1937 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la proteccion de las personas
que informen sobre infracciones del Derecho de la Unién. En la Directiva se emplea el término
«denunciante» y la ley 2/2023 ha optado por la denominacion «informante» v,
consecuentemente, es el término que adopta también este documento del GRUPO
EMPRESARIAL SADISA (en adelante, SADISA).

La Ley 2/2023 explica y aclara en su preambulo, parte Ill, que su finalidad es la de proteger,
frente a posibles represalias, a las personas que, en un contexto laboral o profesional,
detecten infracciones penales o administrativas graves o muy graves y las comuniquen
mediante los mecanismos regulados en la misma. Se aplica tanto al sector privado como al
sector publico.

A tal efecto, impone a cualquier organismo obligado por esta ley a disponer de un cauce
preferente para informar sobre las acciones e infracciones referidas en la propia ley,
denominado en la citada ley como “sistema interno de Informacion” y obliga también a cada
organismo a contar con una politica o estrategia que enuncie los principios generales en
materia del sistema interno de informacion y defensa del Informante. Esta politica debe ser
debidamente publicitada en el seno de cada organizacién y organismo.

El presente documento, consultado con la representacion de las personas trabajadoras de las
empresas de SADISA y adoptado por la Direccion de cada empresa, incluye, en los siguientes
apartados, la politica sobre los principios generales del Sistema Interno de Informacién y
Defensa del Informante.

Ademas, el presente documento detalla la Politica de Proteccién de Datos de Caracter
Personal aplicable al tratamiento de datos personales obtenidos a través de nuestro Canal del
Informante.

2. OBJETIVO DEL CANAL DEL INFORMANTE

La presente Politica tiene como finalidad informar, detectar y actuar sobre aquellos
comportamientos que supongan un indicio o evidencia de que se esta cometiendo una
actuacion ilicita o irregular en la entidad, favoreciendo al mismo tiempo un entorno para las
comunicaciones relacionadas con el SADISA.

Esta Politica se complementa con las pautas de gestion expuestas en el Procedimiento de
Uso y Funcionamiento del Canal del Informante.
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3. AMBITO DE APLICACION

El presente documento se aplicara a los supuestos en los que SADISA deba tramitar el
procedimiento de gestion de informacion al que se refiere el articulo 9 de la Ley 2/2023.

Se aplica a todas las actividades desarrolladas en SADISA, sus personas trabajadoras y
cualquier Informante o persona afectada, independiente de su posicion y funciéon que
desempeiie.

Asimismo, la aplicacion de este documento es complementaria a otras normas internas de
obligado cumplimiento.

Ambito personal de aplicacién
Las personas protegidas seran los Informantes, que pueden ser:
e Personas trabajadoras empleadas en la entidad o por cuenta propia (autbnomas).

e Personas trabajadoras en periodos de formacion (con independencia de que perciban
0 NO una remuneracion).

e Becarios y personal en formacion.

e Personas voluntarias.

e Personas candidatas que estén en un proceso de seleccién.
¢ Antiguas personas trabajadoras.

o Representantes legales de las personas trabajadoras.

e Accionistas, participes y personas pertenecientes al 6rgano de administracion,
direccion o supervision de la entidad, incluidos los miembros no ejecutivos.

También podran formular comunicaciones y/o denuncias a través de los Canales que integran
el Sistema Interno de Informacion terceros como son:

e Colaboradores externos, personas fisicas o juridicas.

e Cualquier persona que trabaje para o bajo la supervisién o direccion de un proveedor,
contratista o subcontratista.

e Cualquier persona fisica o juridica que haya obtenido informacion sobre infracciones
en el contexto de una relacion profesional, administrativa, mercantil o de otro tipo con
SADISA.

En este contexto, puede denunciar cualquier persona que tenga sospechas o indicios
razonables de la comisién de alguna irregularidad o actuacion contraria a la legalidad, o del
incumplimiento de compromisos u obligaciones contractuales asumidos o de la normativa
interna, asi como cualquier tipo de conducta irregular, ilicita o delictiva.
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Ambito material de aplicacién

A través de las diferentes vias de comunicacion que se integran en el Sistema Interno de
Informacion, los Informantes podran comunicar el conocimiento o sospecha motivada de
conductas de infracciones en las siguientes materias:

Incumplimientos de cualquier norma interna en materia de ética y cumplimiento;

Hechos o conductas que puedan tener trascendencia penal;

Acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccion penal o administrativa
grave o muy grave. En todo caso, se entenderan comprendidas todas aquellas
infracciones penales o administrativas graves o muy graves que impliquen quebranto
econdémico para la Hacienda Publica y para la Seguridad Social;

Infracciones del Derecho laboral en materia de seguridad y salud en el trabajo;

Cualesquiera acciones u omisiones que puedan constituir infracciones del Derecho de
la Unién Europea siempre que:

a. Entren dentro del ambito de aplicacion de los actos de la Uniéon Europea

enumerados en el anexo de la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 23 de octubre de 2019 relativa a la proteccion de las personas
que informen sobre infracciones del Derecho de la Union, relativas a los siguientes
ambitos: contratacién publica; servicios, productos y mercados financieros, y
prevencion del blanqueo de capitales y la financiacién del terrorismo; seguridad
de los productos y conformidad; seguridad del transporte; proteccion del medio
ambiente; proteccion frente a las radiaciones y seguridad nuclear; seguridad de
los alimentos y los piensos, sanidad animal y bienestar de los animales; salud
publica; proteccién de los consumidores; proteccién de la privacidad y de los datos
personales; y seguridad de las redes y los sistemas de informacion.

b. Afecten a los intereses financieros de la Unidén Europea tal y como se contemplan

en el articulo 325 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE); o

. Incidan en el mercado interior, tal y como se contempla en el articulo 26, apartado

2 del TFUE, incluidas las infracciones de las normas de la Union Europea en
materia de competencia y ayudas otorgadas por los Estados, asi como las
infracciones relativas al mercado interior en relacion con los actos que infrinjan las
normas del impuesto sobre sociedades o con practicas cuya finalidad sea obtener
una ventaja fiscal que desvirtue el objeto o la finalidad de la legislacion aplicable
al impuesto sobre sociedades.

Cualquier otro tipo de irregularidad que pueda implicar responsabilidad para SADISA.

Seran inadmitidas a tramite las comunicaciones o denuncias sobre:

Conflictos interpersonales que no supongan un incumplimiento y/o que formen parte
del ambito estrictamente personal y privado entre las personas.
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e Informaciones que ya estén completamente disponibles para el publico.

¢ Informaciones que constituyan meros rumores.

e Igualmente, las cuestiones relativas a la interpretacion del Convenio Colectivo

4.

vigente quedan fuera del ambito objetivo del Sistema Interno de Informacion.

PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTUACION EN LA IMPLANTACION DE

SISTEMA INTERNO DE INFORMACION Y PROTECCION DEL
INFORMANTE

Se reconocen los siguientes principios:

]

Accesibilidad: permite la comunicacién de informacién de las infracciones sefialadas
en el punto “ambito de aplicacion” del presente documento.

Responsabilidad en la gestion de las comunicaciones que se reciban: mediante un
tratamiento efectivo.

Confidencialidad: gestion del procedimiento de forma segura, garantizandose
confidencialidad de la identidad del Informante y de cualquier persona mencionada en
la comunicacion, y de las actuaciones que se desarrollen en la gestion y tramitacion de
esta, asi como la proteccion de datos, impidiendo el acceso a personal no autorizado.

Asi, toda la informacién, documentacion, evidencias, deliberaciones, etc. que se refieran
a la investigacion interna tendran caracter confidencial.

En caso de que sea necesario compartir documentacion generada en la investigacion
con cualquier persona fuera de las designadas para llevar a cabo la investigacion, se
debera contar con la autorizacién de los responsables de las funciones de Cumplimiento
Regulatorio y Relaciones Laborales.

Transparencia: tratamiento de forma efectiva de todas las comunicaciones que se
reciban, con el objetivo de que el primero en conocer la posible irregularidad sea la
propia entidad afectada y manteniendo actualizado al Informante del avance de la
comunicacion en todo momento.

Buena fe: las comunicaciones informadas a través del Canal del Informante seran
realizadas de buena fe, es decir, deben estar respaldadas por evidencia y hechos
concretos.

Objetividad e imparcialidad: las comunicaciones seran tramitadas siempre de manera
equitativa, integra, objetiva, independiente y honesta.
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Independencia de la gestidon de las informaciones: la persona Responsable del SlI
sera la encargada de la supervision del Canal del Informante debera desarrollar sus
funciones de forma independiente, imparcial y autonoma.

Ausencia de conflicto de interés: se garantiza la independencia, imparcialidad y
ausencia de conflictos de interés en todas las partes del proceso.

Cuando se detecte un potencial conflicto de interés, que afecte a la persona que deba
llevar a cabo la investigacién o a su equipo, se asignara la gestion del caso a otra
persona o equipo diferente.

En casos excepcionales, podra ser necesario utilizar un investigador externo.

Garantias para los Informantes: los Informantes que de buena fe efectuen las
comunicaciones estaran protegidos contra cualquier tipo de discriminacion y
penalizacion por motivo de las comunicaciones realizadas. Estd terminantemente
prohibido adoptar medida alguna contra el Informante que constituya una represalia,
incluida la amenaza de la misma, o cualquier tipo de consecuencia negativa por haber
formulado una comunicacion de actuacion presuntamente ilicita, irregular o no alineada
con los comportamientos corporativos vigentes.

Se entiende por represalia cualesquiera actos u omisiones que, de forma directa o
indirecta, supongan un trato desfavorable que sitie a las personas que las sufren en
desventaja particular con respecto a otra en el contexto profesional sélo por su condicion
de Informantes o por haber realizado una revelacion publica.

Medidas de apoyo: Los Informantes pueden tener derecho a las medidas de apoyo
cuando corresponda de acuerdo con el articulo 37 de la Ley 2/2023.

Proteccion de la persona denunciada, presuncidon de inocencia y derecho de
defensa: la persona por la comunicacion tendra derecho a ser informadas de las
acciones u omisiones que se les atribuyen y a formular las alegaciones y aportar las
pruebas que consideren oportunas, respetandose, en todo caso, el derecho al honor y
a la presuncién de inocencia. Sin perjuicio de lo anterior, este tramite de audiencia
tendra lugar en el tiempo y forma que se considere adecuado para garantizar el buen
fin de la investigacion.

Proteccion y Privacidad de los datos personales: seguridad de los datos personales,
que deberan estar protegidos, restringiéndose el acceso a los mismos a las personas
que deban intervenir en el proceso de investigacion y resolucion de los hechos
comunicados.

El Sistema Interno de Informacién permitira la presentaciéon y tramitacion de
comunicaciones anénimas.
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5. PROCEDIMIENTO DE USO DEL CANAL DEL INFORMANTE

Este queda definido en el documento Procedimiento de Uso y Funcionamiento del Canal
del Informante. Este documento es clasificado como publico, estando publicado y a
disposicion de todas las partes interesadas a través de la pagina web SADISA
(https://www.sadisa.es).

Asi mismo, se podran aprobar otros documentos internos clasificados como privados para
garantizar una mejor gestion del sistema de informacion interno.

6. CANAL EXTERNO DE INFORMACION

Con independencia del uso del Canal del Informante puesto a disposicion por SADISA, toda
comunicacion se puede presentar adicionalmente ante la Autoridad Independiente de
Proteccion del Informante y en su caso, a través de las autoridades u 6rganos autonémicos
de analoga naturaleza.

7. MEDIDAS DE PROTECCION DE PERSONAS INFORMANTES Y
AFECTADAS

El principio fundamental de la Politica del Sistema Interno de Informacion y Defensa del
Informante de SADISA es la proteccion del Informante. Asi, las personas que comuniquen o
revelen infracciones previstas en el ambito de aplicaciéon de esta politica, tendran derecho a
proteccidén siempre que concurran las circunstancias siguientes:

e Tengan motivos razonables para pensar que la informacion referida es veraz en el
momento de la comunicacién, aun cuando no aporten pruebas concluyentes.

e La comunicacion se haya realizado conforme a los requerimientos establecidos en el
Procedimiento de Uso y Funcionamiento del Canal del Informante.

Quedan expresamente excluidos de la proteccion prevista anteriormente aquellas personas
que comuniquen:

¢ Informaciones contenidas en comunicaciones que hayan sido inadmitidas a tramite.

e Informaciones vinculadas a reclamaciones sobre conflictos interpersonales o que
afecten unicamente al Informante y a las personas a las que se refiera la comunicacion.

e Informaciones que ya estén completamente disponibles para el publico o que
constituyan meros rumores.

Se prohiben expresamente los actos constitutivos de represalia, incluidas las amenazas de
represalia y las tentativas de represalia contra las personas que presenten una comunicacion.
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Se entiende por represalia cualesquiera actos u omisiones que estén prohibidos por la Ley
2/2023, o que, de forma directa o indirecta, supongan un trato desfavorable que situe a las
personas que las sufren en desventaja particular con respecto a otra en el contexto laboral o
profesional, solo por su condiciéon de Informantes, siempre que se produzcan durante el
proceso de instruccion hasta dos afos siguientes a su finalizacion.

Se consideran represalias las que se adopten en forma de:

e Suspension del contrato de trabajo, despido o extincidon de la relacidon laboral o
estatutaria, incluyendo la no renovacion o la terminacién anticipada de un contrato de
trabajo temporal una vez superado el periodo de prueba, o terminacion anticipada o
anulacién de contratos de bienes o servicios, imposicion de cualquier medida
disciplinaria, degradacion o denegacion de ascensos y cualquier otra modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo y la no conversion de un contrato de trabajo
temporal en uno indefinido, en caso de que el trabajador tuviera expectativas legitimas
de que se le ofreceria un trabajo indefinido; salvo que estas medidas se llevaran a
cabo dentro del ejercicio regular del poder de direccién al amparo de la legislacion
laboral o reguladora del estatuto del empleado publico correspondiente, por
circunstancias, hechos o infracciones acreditadas, y ajenas a la presentacion de la
comunicacion.

e Dafios, incluidos los de caracter reputacional, o pérdidas econdémicas, coacciones,
intimidaciones, acoso u ostracismo.

e Evaluacion o referencias negativas respecto al desempefio laboral o profesional.

¢ Inclusion en listas negras o difusion de informacion en un determinado @mbito sectorial,
que dificulten o impidan el acceso al empleo o la contratacion de obras o servicios.

¢ Denegacién o anulacién de una licencia o permiso.

¢ Denegacion de formacion.

o Discriminacién, o trato desfavorable o injusto.
Las personas afectadas tendran derecho a la presuncion de inocencia, el derecho de defensa
y el derecho de acceso al expediente en los términos previstos en la Ley 2/2023, a la misma

proteccion que los Informantes, preservandose su identidad y garantizandose la
confidencialidad de los hechos y datos del procedimiento.

8. PoLiticA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Informacion Basica sobre proteccion de datos

Responsable del | GRUPO EMPRESARIAL SADISA, S.L. NIF: B39036744
tratamiento CANTERAS Y HORMIGONES SANTANDER, S.L. NIF: B39009303

POLITICA DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION Y DEFENSA DEL INFORMANTE — SADISA



Grupo Empresarial
SADISA

Cédigo: | CD-01

POLITICA DEL SISTEMA INTERNO DE

Edicion: | 01

INFORMACION Y DEFENSA DEL

Fecha: |03/01/2025

INFORMANTE

Pag.: 10 de 17

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE CANTABRIA, S.A. NIF: A39052824
ASCAN SERVICIOS URBANOS, S.L. NIF: B39866199

GENERAL DE ASFALTOS Y SERVICIOS, S.L. NIF: B39400817
TRANSPORTES Y BOMBEOS SANTANDER, S.L. NIF: B67795572

RAOS ADITIVOS PARA LA CONSTRUCCION, S.L. NIF: B39695606
TECNOLOGIA DEL CEMENTO Y MORTERO, S.L. NIF: B39446315

Direccion: Barrio La Venta s/n; 39608 Igollo de Camargo - Cantabria
Teléfono: 942580861

e-mail: grupo.sadisa@sadisa.es

Finalidades Gestion del procedimiento al que se refiere el articulo 9 de la Ley 2/2023.
Base de |- RGPD Art. 6.1.c) y LOPDGDD Art. 8.1: Tratamiento necesario para el
legitimacion cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

- RGPD Art. 9.2 b): -en la medida que esto afecta a la gestion de las personas
trabajadoras en gran parte de estos casos- el tratamiento es necesario para
el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del
responsable del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho laboral
y de la seguridad y proteccién social, en la medida en que asi lo autorice el
Derecho de la Unién de los Estados miembros o un convenio colectivo con
arreglo al Derecho de los Estados miembros que establezca garantias
adecuadas del respeto de los derechos fundamentales.

- RGPD Art. 9.2 e): el tratamiento se refiere a datos personales que el
interesado ha hecho manifiestamente publicos.

- LOPDGDD Art. 24: Tratamiento de datos para la proteccion de las personas
que informen sobre infracciones normativas.

- Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

Destinatarios

Los datos podran ser comunicados a organismos o instituciones publicas, jueces
y tribunales cuando resulte necesario para la adopcion de medidas disciplinarias,
o al Ministerio Fiscal, cuando el procedimiento sea de su competencia,
preservandose la confidencialidad de los datos. También podran ser
comunicados a encargados de tratamiento con los que se tienen firmados
contratos, como pueden ser proveedores de servicios 0 asesores externos.

Derechos

El interesado podra en todo momento ejercitar los derechos a que se refieren los
articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 (acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento y oposicion). No obstante, el ejercicio de los derechos de acceso y
oposicion por el investigado podria estar limitado conforme a lo establecido en la
Ley 2/2023, de 20 de febrero. En concreto, no procederia el ejercicio de un
derecho de oposicion en los supuestos de obligacion legal y, respecto del derecho
de acceso, la ley se refiere a no conocer los datos del Informante, lo que no forma,
en principio, parte del derecho de acceso, al tratarse de datos de un tercero.

Informacion
adicional

A continuacion, se puede consultar el detalle de la informacion que se incluye en
esta tabla.

POLITICA DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION Y DEFENSA DEL INFORMANTE — SADISA




Cédigo: | CD-01
Edicion: | 01

POLITICA DEL SISTEMA INTERNO DE
S SADIGAT INFORMACION Y DEFENSA DEL
INFORMANTE

Fecha: |03/01/2025

Pag.: 11 de 17

Informacion Adicional sobre proteccion de datos

Garantias para la proteccion del Informante

Las personas que informen a través del Canal tendran derecho a la confidencialidad de los
hechos reportados, preservandose su identidad en todas las fases del procedimiento, asi
como la de cualquier tercero mencionado en la comunicacion, por ejemplo, testigos/as o
companferos/as de trabajo, y no podran ser objeto de represalia por la utilizacion del Canal de
buena fe.

Las acciones que se realicen por parte del/ de la Responsable del Sll respetaran los derechos
a laintimidad, honor y propia imagen de las personas involucradas en los hechos investigados.

Asimismo, al hacer la comunicacion, el Informante podra indicar un correo electrénico o lugar
seguro a efectos de recibir las notificaciones.

Tratamiento de las comunicaciones

Se recabaran las siguientes tipologias de datos en el marco de una comunicacion:
e Nombre y apellidos de las personas involucradas en la comunicacion y su cargo.

¢ Informacion, cuando se facilite, sobre el Informante (nombre y apellidos, cargo, nimero
de teléfono y direccion de correo electronico).

e Los hechos comunicados presuntamente delictivos o irregulares.

e Los hechos incluidos en cuanta documentacion de soporte sean precisos para
investigar la conducta comunicada.

En este sentido, los datos de caracter personal facilitados al objeto de la comunicacion y, en
general, cualquier tratamiento realizado en el Canal del Informante se regiran por lo dispuesto
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, para fines legitimos y especificos en relacion a la
investigacion que pueda surgir como consecuencia de la comunicacion realizada, no se
utilizaran para fines incompatibles y seran adecuados, pertinentes y limitados en relacion con
las citadas finalidades.

No se recopilaran datos personales cuya pertinencia no resulte manifiesta para tratar una
informacién especifica o, si se recopilan por accidente, se eliminaran sin dilacién indebida.

Si se acreditara que la informacion facilitada o parte de ella no es veraz, se suprimira de
manera inmediata desde el momento en que se tenga constancia de dicha circunstancia. En
el supuesto de que esta falta de veracidad pueda constituir un ilicito penal, se guardara la
informacién por el tiempo necesario durante el que se tramite el procedimiento judicial.

Si la informacién recibida contuviera categorias especiales de datos, se procedera a su
inmediata supresion, salvo que el tratamiento sea necesario por razones de un interés publico
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esencial conforme a lo previsto en el articulo 9.2.g) del Reglamento general de proteccion de
datos, segun dispone el articulo 30.5 de la Ley 2/2023.

Una vez comprobada la fundamentacion de la incidencia y la ausencia de mala fe de la misma,
y que se han adoptado las medidas que impiden que se comprometa la confidencialidad del
Informante, la persona que haya sido objeto de comunicacion sera informada, cumpliendo con
lo establecido en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, sobre el hecho del que se le acusa,
asi como de la manera de ejercitar sus derechos de conformidad con la normativa de
proteccion de datos. Y, por ultimo, la persona que haya sido objeto de comunicacion sera
informada de que la misma esta en tramite. En cualquier caso, SADISA, como garantia de
confidencialidad al Informante, confirma que de forma general el ejercicio de los derechos de
la persona investigada podria estar limitado por la particularidad de la comunicacién y solo
podra ejercerse sobre los propios datos de caracter personal objeto de tratamiento. En ningun
caso podran entenderse incluidos dentro del ejercicio de los mencionados derechos por parte
de la persona investigada los datos relativos al Informante.

Si no fuese posible la adopcion de medidas que permitan salvaguardar la confidencialidad del
Informante en el supuesto de comunicacion a la persona investigada, prevalecera el derecho
del primero de acuerdo con lo establecido en el articulo 31.2 de la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones
normativas y lucha contra la corrupcion.

Si existe riesgo de que la referida notificacion pueda comprometer la investigacién, la misma
se podra aplazar hasta que el citado riesgo desaparezca. En todo caso, el plazo para informar
a la persona investigada no excedera de un mes desde que se haya registrado la
comunicacion, salvo que la persona investigada no estuviese debida y/o suficientemente
identificada o que la comunicacion inicial a la persona investigada pudiera poner en peligro el
buen fin de la eventual instrucciéon del expediente de comunicacion, en cuyo caso, se podra
aplazar dicha comunicacion hasta que el peligro desaparezca, no pudiendo exceder dicho
aplazamiento del término de sesenta (60) dias naturales desde la presentacion de la
comunicacion.

Lo anterior no sera aplicable a aquellas comunicaciones que no se correspondan con el ambito
de aplicacion del Canal del Informante o que no resulten fundamentadas o a las
correspondientes a sanciones que se regiran por la legislacion vigente y la normativa interna
aplicable.

Finalidad y legitimacion

La finalidad del tratamiento de sus datos personales es la gestion del procedimiento al que se
refiere el articulo 9 de la Ley 2/2023. Es decir, los datos personales facilitados son utilizados,
exclusivamente, para la gestion e investigacion de los hechos comunicados a través del Canal
del Informante. No se crearan perfiles en base a la informacion facilitada, ni se tomaran
decisiones automatizadas en base a perfiles.

La base legal para el tratamiento de sus datos es:

- RGPD Art. 6.1.c) y LOPDGDD Art. 8.1: Tratamiento necesario para el cumplimiento de
una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.
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- RGPD Art. 9.2 b): -en la medida que esto afecta a la gestion de las personas
trabajadoras en gran parte de estos casos- el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable
del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y
proteccidn social, en la medida en que asi lo autorice el Derecho de la Unién de los
Estados miembros o un convenio colectivo con arreglo al Derecho de los Estados
miembros que establezca garantias adecuadas del respeto de los derechos
fundamentales.

- RGPD Art. 9.2 e): el tratamiento se refiere a datos personales que el interesado ha
hecho manifiestamente publicos.

- LOPDGDD Art. 24: Tratamiento de datos para la proteccién de las personas que
informen sobre infracciones normativas.

- Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

Si se produjese el tratamiento de categorias especiales de datos que resulten necesarios para
para la gestién de las comunicaciones recibidas y la tramitacion de los correspondientes
procedimientos, se considerara habilitado por lo previsto en la letra g del articulo 9.2 de RGPD
por razones de un interés publico esencial, sobre alguna de las bases juridicas arriba
mencionadas.

Conservacion

Los datos personales proporcionados seran tratados durante el tiempo imprescindible para
decidir sobre la procedencia de iniciar una investigacion sobre los hechos informados, esto
es, en el plazo maximo de tres (3) meses desde la recepcion de la comunicacion, salvo casos
de especial complejidad, en cuyo caso podria extenderse otros tres meses adicionales.

Transcurrido el referido plazo sin que se hubiesen iniciado actuaciones de investigacion, los
datos se suprimiran del sistema la comunicacion, salvo con el fin de mantener evidencia del
funcionamiento del sistema y de forma anonimizada.

En todo caso, transcurridos tres (3) meses desde la recepcion de la comunicacion sin que se
hubiesen iniciado actuaciones de investigacion, debera procederse a su supresion, salvo que
la finalidad de la conservacion sea dejar evidencia del funcionamiento del sistema. Las
comunicaciones a las que no se haya dado curso solamente podran constar de forma
anonimizada, sin que sea de aplicacion la obligacion de bloqueo prevista en el articulo 32 de
la LOPDPGDD.

Los datos personales relativos a las comunicaciones recibidas y a las investigaciones internas
s6lo se conservaran durante el periodo que sea necesario y proporcionado a efectos de
cumplir con la legislacion aplicable. En ningun caso podran conservarse los datos por un
periodo superior a diez (10) afios.

SADISA dispondra de un Libro-registro de las denuncias recibidas e investigaciones internas
llevadas a cabo, realizando asi un seguimiento diligente y exhaustivo con el objetivo de
mantener la trazabilidad sobre la actividad del Canal y dejar evidencias de su funcionamiento,
en el ejercicio de sus derechos en materia de defensa juridica y/o para el ejercicio de acciones
disciplinarias oportunas, o para ser puestos a disposicién de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado o de las autoridades judiciales competentes de conformidad con la
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legislacion vigente. No obstante, se garantizara, en todo caso, los requisitos de
confidencialidad previstos en este procedimiento.

Destinatarios

En cuanto respecta a la comunicacion de los datos, se informa expresamente que la
informacion personal del Informante sera en todo caso reservada y que no sera comunicada
a las personas a las que se refieren los hechos relatados ni terceros.

El acceso esta limitado exclusivamente al/ a la Responsable del Sll, la Direccion de las
entidades que estan dentro del alcance del Canal del Informante y a servicios juridicos
externos si fuera necesario.

Por otro lado, sera licito el tratamiento de los datos por otras personas, o incluso su
comunicacion a terceros, cuando resulte necesario para la adopcién de medidas correctoras
en SADISA o la tramitacion de los procedimientos sancionadores o penales que, en su caso,
procedan.

Asimismo, para la tramitacion de los procedimientos judiciales que, en su caso, procedan o
en aquellos supuestos en los que fuera exigido legalmente, los datos personales podran ser
comunicados a organismos supervisores, juzgados y tribunales como consecuencia de la
investigacion que se pueda poner en marcha, al Ministerio fiscal, asi como a instituciones
publicas, cuando el procedimiento sea de su competencia.

El Canal del Informante es gestionado por SADISA, que adoptara todas las medidas técnicas
y organizativas necesarias para garantizar la proteccion de los derechos vy libertades de los
afectados por el tratamiento de sus datos personales, incluidas las correspondientes medidas
de seguridad de los datos, reforzadas, entre otros aspectos, respecto a la necesaria
confidencialidad y, singularmente, la revelacion de la identidad del Informante, la proteccion
de datos y el secreto de las comunicaciones, con el objeto de evitar la pérdida, mal uso,
alteracion, acceso no autorizado y robo de los datos facilitados por el Informante.

Transferencias Internacionales de datos

La pagina web de SADISA y por consiguiente todos los datos personales tratados se
almacenan y alojan en el Espacio Econémico Europeo (EEE).

Ejercicio de derechos

El interesado podra ejercitar, si lo desea y en cualquier momento, los derechos a que se
refieren los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 (acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar
que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, excluyendo, el
derecho de portabilidad y el de oposicion en los supuestos de obligacion legal), remitiendo
una comunicacion por escrito dirigiéndose por escrito a SADISA.

SADISA, como garantia de confidencialidad al Informante, confirma que de forma general el
ejercicio de los derechos del investigado podria estar limitado por la particularidad de la
comunicacion y solo podra ejercerse sobre los propios datos de caracter personal objeto de
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tratamiento. En ningun caso podran entenderse incluidos dentro del ejercicio de los
mencionados derechos por parte del investigado los datos relativos al Informante.

En caso de que la persona a la que se refieran los hechos relatados en la comunicacion
ejerciese el derecho de oposicion, se presumira que, salvo prueba en contrario, existen
motivos legitimos imperiosos que legitiman el tratamiento de sus datos personales.

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accion judicial, el interesado podra en
cualquier caso presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos,
a través de la web www.aepd.es.

9. REVISION DE LA POLITICA

La presente Politica ha sido aprobada por el Administrador de SADISA y entrara en vigor en
el momento de su publicacion. Su contenido sera objeto de revision periddica, realizandose
los cambios o modificaciones que se consideren convenientes.
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